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強制労働に関する確認書・宣言書
Confirmation and Declaration of the Abolition of Forced or Compulsory Labour

１．労働についての同意の欠如（強制労働への「経路」）にかかわる確認事項 チェック欄

Confirmation of issues concerning the involuntarity of the work check

① 身体的な拉致または誘拐により労働に従事させている者はいない。

We have no employees who were abducted or kidnapped. ☑
② 従業員を所有下に置いたり売買したりしていない。

We have no employees who are under ownership or trafficked. ☑
③ 仕事の場での身体的拘束（収監もしくは私的監禁）を行っていない。

We have no employees who are under physical restraint (imprisonment or private arrest）. ☑
④ 従業員に対し、処罰という脅しを使った心理的強制による仕事の命令をしていない。

☑
⑤ 従業員の会社に対する債務の不当な増額（改ざん､水増し､仕事の過小評価､過度の利子負債等）を行っていない。

☑

⑥ 従業員に対し、仕事の種類、労働条件についての欺瞞または虚偽の約束をしていない。

We do not deceive or make false promises about the nature of the work and labour conditions. ☑
⑦ 従業員の賃金の留保および不払いを行っていない。

We do not withhold or not pay wages. ☑
⑧ 従業員の身分証明書またはその他の価値のある個人所有物の留置をしていない。

We do not retain our employees' identification cards or other valuable personal possessions. ☑

２．処罰の脅威（強制労働をさせ続ける手段）についての確認事項 チェック欄

Confirmation of issues concerning the threat of punishment check

① 従業員、その家族または近親者への身体的暴力をほのめかせて服従させていない。

We do not imply the use of violence to our employees, their families or relatives to subjugate them. ☑
② 従業員に対し性的暴力をほのめかせて服従させていない。

We do not imply the use of sexual violence to our employees to subjugate them. ☑
③ 従業員の収監またはその他の身体的監禁をほのめかせることで服従させていない。

We do not imply imprisonment or physical arrest of our employees to subjugate them. ☑
④ 従業員に対する金銭的な処罰をほのめかせて服従させていない。

We do not imply financial punishment to our employees to subjugate them. ☑
⑤ 従業員に対し、国家権力（警察、出入国管理者等）への告発や国外追放などをほのめかせて服従させていない。

☑

⑥ 従業員に対し、将来の雇用からの排除をほのめかせて服従させていない。

We do not imply exclusion from future employment to our employees to subjugate them. ☑
⑦ 従業員の権利や特権を剥奪することをほのめかせて服従させていない。

We do not imply deprivation of rights and privileges to our employees to subjugate them. ☑
⑧ 従業員の食料、住居またはその他必需品を剥奪することをほのめかせて服従させていない。

We do imply deprivation of food, housing and other necessities to our employees to subjugate them. ☑
⑨ 従業員を最悪の労働条件に転落させることをほのめかせて服従させていない。

We do not imply placing employees in the worst labour conditions to subjugate them. ☑
⑩ 従業員の社会的地位を喪失させることをほのめかせて服従させていない。

We do not imply taking away our employees' social status to subjugate them. ☑

□ 当拠点では、上記項目中で確認できていない事項について早急に対処し報告します。

We will immediately deal with unconfirmed issues above and report on them.

□ 当拠点では、上記の項目は全て確認しました。また、今後も強制労働を排除していくことを宣言します。

We confirmed all issues above, and declare the abolition of forced labour in the future.

We do not use psychological compulsion (e.g. threats) against our employees.

We do not unfairly increase the debt of employees (e.g. manipulate accounts, dilute price,

undervalue work, charge excessive interest, etc.).

We do not imply deportation or threaten to report our employees to state authorities (e.g. police,

immigration) to subjugate them.




